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机关党字〔2024〕17号
★
[bookmark: _GoBack]关于开展“四大行动”的通知
 
机关各党支部：
为落实《南昌航空大学“干部作风提升年”工作方案》的总体要求，引导机关干部职工牢固树立节约理念、养成节俭习惯，坚持勤俭办一切事业，在全校带好头、作示范。现就机关高效有序开展“绿色办公”“低碳出行”“资金绩效提升”及“管理创新”四大行动的有关事项通知如下：
一、深化理论学习，树立节约意识。充分利用每月第三周周四下午集中学习时间，深入学习习近平生态文明思想核心要义，深刻学习构建节约型社会的重要论述，提升政治站位和思想认识。结合“大抓落实年”与“作风建设年”的部署，组织节约型机关建设为主题的支部活动，深入剖析思想与实践中的差距，制定针对性整改措施，筑牢勤俭节约的思想根基。
二、强化组织领导，形成工作合力。每一项行动由一个党支部负责牵头，五个党支部配合，共同负责每项行动的总体规划、具体实施、监督反馈和政策解读工作。各牵头党支部需联合协办党支部，至少组织一次面向全体机关工作人员的专项活动，并将具体活动方案报机关党委审定。各党支部应积极营造团结协作、部门联动、全员参与的工作氛围，以确保各项任务得到坚决而有效地落实。
三、精心策划实施，推进四大行动。一是“绿色办公”行动。办公家具、办公设备、办公用品提倡节约利用。耐用办公设备协调相互借用，消耗性办公用品按需使用，提倡信封、曲别针、燕尾夹、大头针等用品重复利用。加强信息化应用能力，提倡无纸化办公，在保证安全的情况下，利用“赣政通”处理非涉密文件材料，强化无纸化会议和视频会议管理。二是“低碳出行”行动。以“反对餐饮浪费，践行光盘行动”为切入点，遏制餐饮浪费现象，严格落实公务接待相关规定，严控陪餐人数，严控用餐标准，杜绝餐饮浪费。同时优化公务用车配置，加强公车管理，控制运行费用。三是“资金绩效提升”行动。加强预算编制管理，遵循“先有预算、后有支出”的原则，严格执行预算，严禁超预算或无预算安排支出，提高预算管理的预见性和精细度，追求资金使用效益最大化，坚持节约原则，确保资金精准高效使用。四是“管理创新”行动。优化机关工作流程，完善“四办”服务机制，加快学校网上办事大厅建设，明确职责分工，优化资源配置，转变工作作风，提高工作效率。
四、严格监督考核，确保工作实效。机关各总支要加强对有牵头任务党支部工作的帮助，全力配合牵头党支部，引导支部党员干部带头参加“四大行动”，要高度重视四大行动的组织实施，切实履行职责，确保各项行动取得实质性成效。机关党委将于12月对各党支部落实四大行动的情况进行督促检查，并将工作成效纳入2024年度党支部书记述职评议考核中，作为部门党建考核，机关干部、职工年度考核的重要依据。
附件：“绿色办公”“低碳出行”“资金绩效提升”及“管理创新”四大行动任务分工表
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附件
“绿色办公”“低碳出行”“资金绩效提升”及“管理创新”四大行动任务分工表
	项目
	工作要求
	牵头党支部
	协办党支部
	完成时间

	“绿色办公”行动
	举办一次“绿色办公”主题党日活动。致力于推进和弘扬环保、节能的办公理念，激发机关部门的积极性与创造性，开展具有导向性的教育实践活动。
	党办校办党支部
	校工会党支部
发展规划处党支部
教务评估中心党支部
科技处党支部
国有资产管理处
	11月份

	“低碳出行”行动
	举办一场“低碳出行”机关健身活动。倡导低碳出行，共建绿色家园，提高机关教职工对低碳出行重要性的认识，鼓励大家积极参与到环保行动中来。
	档案馆党支部
	校友办党支部
分析测试中心党支部
招标采购中心党支部
招生就业管理处党支部
期刊社党支部
	10月份

	“资金绩效提升”行动
	举办一期“资金绩效提升”研讨会。邀请校内外财务专家，从不同角度与机关工作人员深入探讨资金管理现状、存在的问题以及改进措施。
	计财处党支部
	校纪委党支部
研究生院党支部
审计处党支部
基建处党支部
创新创业党支部
	10月份

	“管理创新”行动
	举办一场“管理创新”演讲比赛。激发机关教职工的创新思维，提升管理工作的效率和质量，为大家提供一个展示自我、交流思想的平台。
	人事处党支部
	组织部统战部党支部
宣传部党支部
学工部校团委党支部
保卫部党支部
现信中心党支部
	11月份



